STATUT
Alumni Gradevinskog fakulteta
Sveucilista u Mostaru



Na temelju ¢lanka 10. i 12. Zakona o udrugama i zakladama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH, br. 32/01, 42/03, 63/08, 76/11 i 94/16) SkupStina Udruge na sjednici odrZzanoj u Mostaru, dana
07.04.2017. godine donijela je:

STATUT
Alumni Gradevinskog fakulteta
SveuciliSta u Mostaru

I - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Udruga "Alumni Gradevinskog fakulteta SveuciliSta u Mostaru” (u daljnjem tekstu:

Udruga) je osnovana Odlukom o oshivanju, broj: AGF-S-02/17 od 07.04.2017. godine,
kao dobrovoljna, samostalna, nestranacka, nevladina i neprofitna udruga sukladno
Zakonu o udrugama i zakladama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon).

(2) Alumni Gradevinskog fakulteta SveuciliSta u Mostaru je dragovoljno udruzenje u koje se

uclanjuju svi oni koji su zavrsili neki od studija (studij stupnja VII/1, sveucili$ni diplomski
studij), magistrirali ili doktorirali na Gradevinskom fakultetu Sveucilista u Mostaru (u
daljnjem tekstu: Fakultet), radi ostvarivanja trajne i uzajamne zajednicke koristi i interesa
utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 2.

Ovim Statutom, a sukladno ¢lanku 12. Zakona se utvrduje:

a.
b.

C.

0oe =

puni naziv udruge, skraceni naziv i adresa udruge;
ciljevi i djelatnosti udruge;
postupak za prijem i isklju¢ivanje ¢lanova;

tijela udruge, nacin na koji se biraju, ovlastenja koja imaju, kvorum i pravila glasovanja,
trajanje mandata, osoba ovlaStena da sazove skupStinu, uvjete i nacin raspustanja,odnosno
prestanak rada;

pravila za ostvarivanje, upotrebu i raspolaganje sredstvima udruge, kao i tijelo koje je
ovlasteno za nadzor nad upotrebom tih sredstava;

javnost rada;

postupak za izmjenu i dopunu statuta, ovlastenje i nac¢in donosenja drugih opcih akata;
opis oblika, sadrzaj pecata i znaka Udruge;

nacin podnoSenja financijskog izvjes¢a i izvjesa o radu;

zastupanje udruge;

uvjeti i postupak za spajanje i podjelu udruge, odnosno prestanak rada ukljucujuéi i bilo kakav
poseban kvorum ili pravila za postizanje kvalificirane veéine u postupku glasovanja;

postupak za raspologanje preostalom imovinom ili drugim sredstvima u slucaju raspustanja ili
prestanka rada udruge;

druga pitanja od znacaja za organiziranje rada udruge.



Clanak 3.

(1) Udruga stjece svojstvo gradansko-pravne osobe danom upisa u Registar.

(2) Udruga djeluje na podru¢ju Bosne i Hercegovine.

I1. NAZIV | SIEDISTE

Clanak 4.

(1) Naziv udruge je:
ALUMNI GRAPEVINSKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U MOSTARU
ALUMNI GRADPEVINSKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U MOSTARU
AJIVMHU T'PABEBUHCKOI ®AKYJITETA CBEVUWIULLITA YV MOCTAPY

(2) Skraceni naziv udruge je:
AGFSVEMO
AGFSVEMO
AT®CBEMO

(3) Udruga ima naziv na engleskom jeziku:
ALUMNI OF FACULTY OF CIVIL ENGINEERING, UNIVERSITY OF MOSTAR.

Clanak 5.

Sjediste Udruge je u Mostaru, ulica Matice hrvatske bb (Gradevinski fakultet Sveuéilista u

Mostaru).

I11. CILJEVI | DJELATNOST UDRUGE

Clanak 6.

Q Cl|jeVI i djelatnosti Udruge su:

povezivanje ¢lanova Udruge koji su zavrSili neki od studija (studij stupnja VII/1,
sveucilisni diplomski studij), magistrirali ili doktorirali na Fakultetu, u svrhu izgradnje
uzajamnih odnosa suradnje,

uspostavljanje i odrzavanje veze izmedu Fakulteta i njegovih bivsih studenata,

razvijanje suradnje izmedu Fakulteta i poduzeca, tvrtki ili organizacija u kojima rade
¢lanovi Udruge,

rad na unapredivanju djelatnosti Fakulteta i promocija njegova boljitka kao ustanove,
poticanje i unapredivanje strucnih, znanstvenih i prakti¢nih aktivnosti svoga ¢lanstva,
sudjelovanje u medunarodnoj znanstvenoj i stru¢noj razmjeni, te uspostavljanje kontakata
s udrugama diplomiranih studenata gradevinskih fakulteta u zemlji i inozemstvu,
unapredivanje rada gradevinara, te afirmacija i promicanje njihove uloge i mjesta u
drustvu,

zastita strukovnih interesa gradevinara sukladno kodeksu i pravilima struke,

promicanje ugleda gradevinske struke;

potpora i rad na dono3enju propisa koji se odnose na gradevinsku struku,

organiziranje okruglih stolova o znacajnijim problemima iz podrucja gradevinske struke,
sukladno ciljevima i djelatnostima Udruge;

rad na razliCitim programima i projektima iz podrucja djelatnosti Udruge, sukladno
zakonu;

suradnjom sa Studentskim zborom i ostalim organizacijama studenata Fakulteta,



- izdavanje znanstvenih i stru¢nih publikacija u svrhu ostvarivanja ciljeva i djelatnosti
Udruge, sukladno zakonu.

IV POSTUPAK ZA PRIMANJE I ISKLJUCIVANJE CLANOVA
Clanak 7.

(1) Clanstvo u Udruzi moze biti: redovito, po¢asno i podupiruce.

(2) Redovitim ¢lanom Udruge mogu postati svi oni koji su zavrsili neki od studija (studij stupnja
VI1I/1, sveucilisni diplomski studij), magistrirali ili doktorirali na Fakultetu. Redovitim ¢lanom
Udruge postaje se potpisivanjem pristupnice, ¢ime se prihvacaju ciljevi, prava i obveze
utvrdene Statutom i odlukama Udruge.

(3) Pocasnim ¢lanom moZe postati svaka fizicka osoba koja ima izuzetne zasluge u ostvarivanju
ciljeva Udruge.

(4) Podupiru¢im ¢lanom Udruge smatra se pravna ili fizicka osoba koja svojom aktivnoséu te
novc¢anom i/ili materijalnom potporom pridonosi ostvarivanju programskih zada¢a Udruge.

Clanak 8.

(1) Svaki ¢lan Udruge podlijeze stegovnoj odgovornosti.

(2) Redoviti ¢lan Udruge ima obvezu placanja ¢lanarine.

(3) Pocasni i podupiru¢i ¢lan Udruge ima prava i obveze redovitog ¢lana, osim prava da bira i
bude biran u tijela Udruge, a nema obvezu plac¢anja ¢lanarine.

Clanak 9.

(1) Clanstvo u Udruzi je dragovoljno.

(2) Odluku o primanju u redovito ¢lanstvo donosi Upravni odbor na temelju pristupnice osobe
koja to Zeli postati.

(3) Odluka Upravnog odbora iz stavka (2) mora biti donesena najkasnije 2 (dva) mjeseca od
primitka pristupnice.

(4) Odluku o proglasenju po¢asnog i podupiruc¢eg ¢lana Udruge donosi njezina Skupstina, a na
prijedlog Upravnog odbora ili najmanje 20% clanova Udruge.

(5) Udruga, krajem kalendarske godine, a najkasnije do 31. prosinca, azurira popis svojih ¢lanova
(adresar ¢lanova).

(6) Udruga vodi spisak svojih ¢lanova sukladno ¢lanku 15. stavak 2. Zakona.

Clanak 10.

(1) Prigovor na negativnu odluku Upravnog odbora o primanju u ¢lanstvo Udruge podnosi se, u
pisanoj formi, Skupstini u roku od 8 (osam) dana od dana kada je podnositelj pristupnice
obavijesten o odluci Upravnog odbora.

(2) Skupstina o prigovoru odlu¢uje na svom prvom narednom zasjedanju.

(3) Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 11.

(1) Redoviti ¢lan Udruge ima pravo:
- birati i biti biran u sva tijela Udruge,
- davati prijedloge i misljenja o radu Udruge,
- pokretati inicijative u radu Udruge i njezinih tijela,
- biti informiran o radu Udruge i njezinih tijela putem glasnika Udruge, web stranice
Fakulteta i sredstava javnog priop¢avanja,
- predlagati pocasne i podupiruce ¢lanove Udruge,
- Kkoristiti web stranicu Fakulteta.



(2) Redoviti ¢lan Udruge duzan je:
- ostvarivati ciljeve i djelatnosti Udruge,
- pridrZzavati se odredaba Statuta Udruge,
- sprovoditi odluke i zakljucke tijela Udruge,
- promovirati rad Udruge,
- Cuvati i podizati ugled Udruge,
- suradivati u godiSnjem azuriranju adresara ¢lanstva Udruge,
- redovito i na vrijeme placati ¢lanarinu.

Clanak 12.
Redovito ¢lanstvo u Udruzi prestaje:
- istupanjem,
- neplacanjem cClanarine,
- iskljuc¢enjem.
Clanak 13.

(1) Svaki ¢lan Udruge moze istupiti iz nje prema svom nahodenju.

(2) Svaki €¢lan Udruge koji zeli istupiti iz nje obvezan je o tomu pismeno obavijestiti Upravni
odbor.

(3) U slucaju neplacanja ¢lanarine u propisanom roku, ¢lanstvo u Udruzi prestaje automatski.

(4) Odluku o visini i roku pla¢anja ¢lanarine donosi Upravni odbor.

Clanak 14.

(1) Clan Udruge moze biti iskljuéen ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, program rada i
druge odluke, ako svojim radom i odnosom narusi ugled Udruge i/ili Fakulteta, ako je
pravomo¢no osuden zbog nekog kaznenog djela, te ako u okviru svog profesionalnog
djelovanja, u viSe navrata grubo prekrsi eticke norme.

(2) O iskljucenju iz ¢lanstva odluc¢uje Skupstina.

(3) Protiv odluke o iskljucenju ¢lan moze podnijeti pismenu zalbu Skupstini u roku od 30
(trideset) dana od urucenja odluke.

(4) Tijekom zalbenog postupka miruju prava i obveze ¢lana Udruge.

(5) Skupstina o Zalbi odlucuje na svom prvom narednom zasjedanju.

(6) Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 15.
(1) Udruga moze davati priznanja i pohvale svojim ¢lanovima, pojedincima i pravnim osobama za
aktivnosti i poseban doprinos u radu Udruge.
(2) Priznanja i pohvale iz stavka (1) se dodjeljuju na zasjedanjima Skupstine, a na prijedlog
Upravnog odbora ili najmanje 20% ¢lanova Udruge.
V. UNUTARNJI USTROJ | UPRAVLJANJE
Clanak 16.
(1) Udrugom upravljaju redovni ¢lanovi neposredno osobnim izjasnjavanjem na zasjedanjima
Skupéstine.

(2) Clanovi upravljaju Udrugom i preko izabranih predstavnika u tijelima Udruge.

a) Tijela Udruge



Clanak 17.

(1) Tijela Udruge su:
- Skupétina,
- Upravni odbor
- Tajnik.

Skupstina
Clanak 18.

(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udruge i ¢ine je svi redoviti ¢lanovi Udruge.
(2) Skupstina vrsi sljedece poslove:
- Donosi Statut i druge opce akte, te njihove izmjene i dopune,
- odlucuje o spajanju, podjeli i prestanku rada, osnivanju drugih pravnih osoba i drugim
statusnim promjenama;
- Donosi Poslovnik o radu Skupstine, te usvaja izvjestaje o radu Upravnog odbora,
- Imenuje Predsjedatelja Skupstine,
- Imenuje i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora, Tajnika Udruge i osobu ovlastenu za
zastupanje i predstavljanje Udruge,
- Donosi program rada Udruge,
- Odlucuje o zalbama protiv odluka Upravnog odbora, o prijedlozima, zahtjevima i
predstavkama ¢lanova Udruge,
- Raspravlja i odluéuje o izvje$¢ima o radu ostalih tijela Udruge,
- Prihvata godisnje financijsko izvjesce,
- Odlucuje o dodjeli priznanja i pohvala fizi¢kim i pravnim osobama, kao ¢lanovima,
- Odlucuje o prestanku rada Udruge,
- Obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.
- Odlucuje o svim drugim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugih organa.

Clanak 19.

(1) Redovito zasjedanje SkupStine odrzava se najmanje jedanput godisnje.

(2) Izborna Skupstina odrZava se svake druge godine.

(3) lzvanredno zasjedanje Skupstine moze se odrZati na zahtjev Upravnog odbora ili na inicijativu
najmanje 20% ¢lanova Udruge.

Clanak 20.

(1) Skupstina raspravlja i odlu¢uje na sjednicama.

(2) Sjednicama Skupstine rukovodi Predsjedatelj Skupstine, kojeg bira Skupstina na svakom
zasjedaniju.

(3) Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Upravnog odbora, po vlastitoj inicijativi ili na prijedlog
Upravnog odbora ili najmanje 20% ¢lanova Udruge.

(4) Prijedlog dnevnog reda sjednice Skupstine, te vrijeme i mjesto odrzavanja utvrduje
Predsjednik Upravnog odbora.

(5) Obavijest u svezi stavaka (3) i (4) sastavlja Tajnik Udruge, te je ¢lanovima Udruge dostavlja
najkasnije 14 (Cetrnaest) dana prije zasjedanja.

(6) Obavijest iz stavka (5) dostavlja se ¢lanovima Udruge putem: e-maila, web stranice Fakulteta
ili poStom.

Clanak 21.

(1) Odluke iz svoje nadleznosti Skupstine donosi, u pravilu, javnim glasovanjem.
(2) Prije glasovanja, rukovoditelji sjednice Skupstine utvrduju kvorum.



(3) Da bi se neka odluka Skupstine uop¢e mogla dati na glasovanje, sjednica mora imati kvorum,
odnosno na njoj mora biti nazocno najmanje 50% redovitih ¢lanova Udruge.

(4) Iznimno, pojedina¢nu odluku iz svoje nadleznosti Skupstina moze donijeti tajnim
glasovanjem, ako za odluku o tajnosti glasovanja glasuje natpolovi¢na vecina sjednici
nazoc¢nih ¢lanova.

(5) Odluka Skupstine je pravovaljana ako je za nju glasovala natpolovi¢na veéina sjednici
nazocnih ¢lanova.

(6) Predsjedatelj Skupstine potpisuje akte donesene na Skupstini.

(7) Odluke Skupstine obvezujuce su za sva tijela i ¢lanove Udruge.

Clanak 22.

(1) Na sjednici Skupstine vodi se zapisnik.

(2) zapisnik vodi Tajnik Udruge, a potpisuju ga Predsjedatelj Skupstine i Tajnik Udruge.

(3) Tajnik Udruge duZan je sastaviti zapisnik u digitalnoj formi te ga na toj sjednici dati na
usvajanje i objaviti ga na web stranici Fakulteta najkasnije 10 (deset) dana nakon zavrsetka
sjednice Skupstine.

Upravni odbor
Clanak 23.

(1) Upravni odbor je izvrsno tijelo Udruge.

(2) Clanove Upravnog odbora bira Skupstina.

(3) Mandat ¢lanova Upravnog odbora je 2 (dvije) godine.

(4) Jedna osoba moZe obnaSati maksimalno 2 (dva) uzastopna mandata u Upravnom odboru.

(5) Clan Udruge kojem je istekao mandat u Upravnom odboru moZe ponovno biti biran u isti tek
nakon §to produ 2 (dvije) godine od zavrSetka njegovog posljednjeg mandata.

(6) Upravni odbor ima 6 (Sest) ¢lanova.

(7) Skupstina bira Predsjednika Upravnog odbora na mandat od 2 (dvije) godine.

(8) Ista osoba mozZe biti Predsjednik Upravnog odbora 2 (dva) mandata uzastopno. Nakon toga ne
moze obnasati tu duznost najmanje sljedece 4 (Cetiri) godine.

Clanak 24.

(1) Upravni odbor odgovoran je za svoj rad i djelovanje Skupstini.

(2) Svaki ¢lan Upravnog odbora pojedina¢no je odgovoran za svoj rad, kao i za rad Upravnog
odbora u cjelini.

(3) Skupétina svojom odlukom moze opozvati kompletan Upravni odbor.

Clanak 25.

(1) Clan Upravnog odbora moze biti opozvan i prije isteka vremena na koje je izabran i to: na
osobni zahtjev, ako svojim radnjama u vezi sa radom Upravnog odbora rusi ugled Udruge, te
ako obavlja svoju funkciju suprotno odlukama Skupstine i/ili odredbama ovog Statuta.

(2) Postupak opoziva pojedinog ili vise ¢lanova Upravnog odbora i drugih tijela Udruge pokrece
Upravni odbor Udruge ili najmanje 20% ¢lanova Udruge.

(3) Glasovanje o opozivu ¢lana ili ¢lanova Upravnog odbora obavlja se na sjednici Skupstine.

(4) Clan ili ¢lanovi Upravnog odbora su opozvani ako je za takvu odluku glasovala kvalificirana
vecina.

Clanak 26.

(1) Upravni odbor:
- priprema sjednice Skupstine,



- priprema nacrt Statuta i drugih akata koje donosi Skupstina,

- Vodi poslovanje Udruge,

- upravlja imovinom Udruge,

- Provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine,

- Donosi godisnji plan rada,

- Utvrduje prijedlog financijskog plana i zaklju¢nog racuna,

- Osniva stalna i povremena tijela, kojima povjerava pojedina pitanja,

- Odlucuje o suradnji i odrzava veze s drugim udrugama, savezima i organizacijama,

- PredlaZze Skupstini Program rada Udruge,

- Provodi Program rada koji utvrduje Skupstina, kao i1 odluke i druge akte,

- Upravlja imovinom Udruge i raspolaze sredstvima u okviru financijskog plana,

- Izdaje priopéenja o radu Udruge,

- Najmanje jedanput godisnje podnosi Skupstini izvjes¢e o svom radu,

- Imenuje voditelje razli¢itih programa i projekata Udruge,

- Imenuje predstavnike Udruge u druga tijela, organizacije i udruzenja,

- Brine se o unapredenju rada i djelatnosti Udruge,

- Obavlja i druge poslove i zadacée, koje mu povjeri Skupstina ili koji su Zakonom ili ovim
Statutom stavljeni u njegovu nadleznost.

Clanak 27.

(1) Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.

(2) Sjednice Upravnog odbora saziva i njima rukovodi Predsjednik Upravnog odbora.

(3) Predsjednik Upravnog odbora sjednice Upravnog odbora saziva prema potrebi, a najmanje
jedanput u 3 (tri) mjeseca.

(4) Svaki ¢lan Upravnog odbora ima pravo traziti saziv sjednice, ako smatra da je o pitanju koje
treba raspraviti potrebno sazvati sjednicu.

(5) Da bi se neka odluka Upravnog odbora uopc¢e mogla dati na glasovanje, sjednica mora imati
kvorum, odnosno na njoj mora biti nazo¢no najmanje 3 (tri) ¢lana Upravnog odbora.

(6) Iznimno, pojedina¢nu odluku iz svoje nadleznosti Upravni odbor moze donijeti tajnim
glasovanjem, ako za odluku o tajnosti glasovanja glasuje natpolovi¢na veéina sjednici
nazo¢nih ¢lanova.

(7) Odluka Upravnog odbora je pravovaljana ako je za nju glasovala natpolovi¢na veéina sjednici
nazo¢nih ¢lanova. U slucaju izjednacenog glasovanja glas Predsjednika Upravnog odbora
vrijedi 2 (dva) glasa.

(8) Na svakoj sjednici Upravnog odbora Predsjednik Upravnog odbora vodi zapisnik kojeg
moraju potpisati svi sjednici nazo¢ni ¢lanovi Upravnog odbora.

(9) Upravni odbor i svaki njegov ¢lan pojedinaéno su odgovorni za svoj rad Skupstini.

Clanak 28.

(1) Predsjednik Upravnog odbora predstavlja i zastupa Udrugu i potpisuje akte koje donosi
Upravni odbor.

(2) Predsjednik Upravnog odbora vodi brigu da rad Udruge i njezinih tijela bude u skladu s
Ustavom, zakonima i drugim propisima, te odredbama ovog Statuta i drugih op¢ih akata
Udruge.

(3) Predsjednik Upravnog odbora, najmanje jedanput godi$nje, podnosi Skupstini izvje$¢e o svom
radu.

(4) Zasvoj rad i provedbu odluka Predsjednik Upravnog odbora odgovara Skupstini Udruge.

Tajnik Udruge
Clanak 29.

(1) Skupstina Udruge bira Tajnika iz redova svojih redovitih ¢lanova.



(2) Tajnik Udruge se bira na mandat od 2 (dvije) godine. Nakon toga ne moZe obnaSati tu duznost
najmanje sljedece 4 (Cetiri) godine.

(3) Tajnik Udruge nije ¢lan Upravnog odbora.

(4) Tajnik Udruge priprema nacrte op¢ih akata i odluka koje donosi Skupstina i Upravni odbor,
obavlja i organizira obavljanje administrativno-stru¢nih poslova i drugih poslova te pomaze
Predsjedniku Upravnog odbora u radu i pripremanju sjednica Skupstine i Upravnog odbora.

(5) Tajnik Udruge obavlja, po nalogu Predsjednika Upravnog odbora, tekuce poslove i druge
poslove iz djelokruga Upravnog odbora i Skupstine Udruge.

(6) Za svoj rad, Tajnik je odgovoran Skupstini i Upravnom odboru Udruge.

VI. PRAVILA ZA OSTVARIVANJE, UPOTREBU | RASPOLAGANJE SREDSTVIMA
UDRUGE, KAO | TIJELO KOJE JE OVLASTENO ZA NADZOR NAD UPOTREBOM TIH
SREDSTAVA

Clanak 30.

(1) Prihodi Udruge ¢ine:

e (lanarina;

e dobrovoljni prilozi i pokloni fizickih i pravnih osoba, kako inozemnih tako i domacih,
u gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste;

e drzavne subvencije i ugovori sa fizickim i pravnim licima, kako domad¢im tako i
inozemnim;

e prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sli¢nih izvora
pasivnih prihoda;

e prihodi steeni kroz ostvarivanje ciljeva i aktivnosti Udruge u skladu sa Zakonom i
ovim Statutom;

e sredstva dobivena iz op¢inskih, Zupanijskih, federalnih i drzavnih izvora;

e drugi izvori u skladu sa Zakonom.

(2) Eventualni viSak prihoda nad rashodima, kojeg bi ostvarila u obavljanju svoje djelatnosti,
Udruga moze koristiti isklju¢ivo za obavljanje i unapredivanje ciljeva i djelatnosti. Odluku o
namjeni tih sredstava donosi Skupstina.

(3) Udruga je duzna voditi evidenciju o imovini u skladu sa vaZe¢im propisima.

(4) Udruga je duZna da propisno vodi poslovne knjige u skladu sa opéeprihvaé¢enim
racunovodstvenim principima i da sastavlja financijske izvjestaje u skladu sa Zakonom.

(5) Udruga je duzna dostaviti financijski izvjeStaj Ministarstvu pravde radi objave na internetskoj
stranici Ministarstva i nadleZnom organu prema sjedistu Udruge najkasnije do 30.04. tekuce
godine za prethodnu poslovnu godinu.

(6) Upravni odbor odreduje visinu i rokove za uplatu godi$nje Clanarine.

(7) Uplaéena ¢lanarina za tekucu godinu ne moze biti vracena.

Clanak 31.

(1) Sredstvima Udruge raspolaze Upravni odbor u skladu s odlukama, zaklju¢cima i planovima
Skupstine.

(2) Predsjednik Upravnog odbora moZe donositi odluke o raspolaganju sredstvima u svakom
pojedina¢nom slucaju drzedi se pri tome odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora.

(3) Financijsko i materijalno poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonskim propisima, te se
primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno poslovanje neprofitnih
organizacija, a na temelju financijskog plana kojeg Upravni odbor Udruge donosi za svaku
kalendarsku godinu.

(4) Financijsko i materijalno poslovanje Udruge vodi njezin Tajnik.

(5) Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zaklju¢ni racun.

(6) Udruga ima svoj ra¢un kod banke.



VII. JAVNOST RADA UDRUGE
Clanak 32.

(1) Rad Udruge i njezinih tijela je javan.
(2) Za javnost rada Udruge odgovorni su Predsjednik Upravnog odbora i Upravni odbor.
(3) Javnost rada Udruge osigurava se:
- Obavjes¢ivanjem javnosti putem sredstava priopéavanja,
- Objavom svih relevantnih odluka, akata i izvjeS¢a Udruge na dijelu web stranice Fakulteta
rezerviranom za Udrugu,
- Korespodencijom clanstva, tijela Udruge i javnosti putem elektronicke poste,
- Putem glasila Udruge.
(4) Javnosti se mogu uskratiti samo oni podaci koji su poslovna tajna Udruge.

VIII. DONOSENJE STATUTA I DRUGIH OPCIH AKATA UDRUGE
Clanak 33.

(1) Statut je temeljni opéi akt Udruge i svi ostali akti moraju biti u skladu sa Statutom.

(2) Prijedlog Statuta utvrduje Upravni odbor i dostavlja ga Skupstini na usvajanje.

(3) Postupak donoSenja Statuta Udruge mora biti sukladan ¢lanku 21. ovog Statuta.

(4) Statut donosi Skupstina natpoloviénom vecinom sjednici nazo¢nih ¢lanova, ali ne s manjim
brojem glasova od 20% od ukupnog ¢lanstva Udruge.

Clanak 34.

(1) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti Upravni odbor ili najmanje 30%
redovitih ¢lanova Udruge.

(2) Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin i po postupku koji je utvrden za njegovo
donosenje.

(3) Svaki put, po izglasavanju izmjena i dopuna Statuta Udruge iste se integriraju u Statut, te se
takav integralni tekst Statuta smatra vaze¢im i objavljuje na dijelu web stranice Fakulteta
rezerviranom za Udrugu.

IX. ZNAK I PECAT UDRUGE
Clanak 35.

(1) Znak Udruge je stilizirani crtez koji prikazuje kapu diplomca i diplomu.
(2) Odluku o izmjeni znaka donosi Skupstina.

Clanak 36.

(1) Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 40 mm i 23 mm. U sredini pecata nalazi se znak
Udruge. Uz rub pecata naziv Udruge: Alumni Gradevinskog fakulteta Sveucilista u Mostaru i
mjesto sjediSta Udruge.

Clanak 37.
(1) Pecatom se ovjeravaju opéi i drugi akti Udruge, te financijska i druga dokumentacija.

(2) Pecat ¢uva Tajnik Udruge.
(3) Pecate mogu koristiti samo Predsjednik Upravnog odbora i Tajnik Udruge.
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X. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE
Clanak 38.

(1) Udrugu predstavlja i zastupa Predsjednik Upravnog odbora neograni¢eno u okviru pisane
djelatnosti.

(2) Predsjednik Upravnog odbora, posebnim aktom, moZe ovlastiti i druge osobe za predstavljanje
i zastupanje Udruge.

(3) Naredbodavac izvrdenja financijskog plana i raspolaganja sredstvima Udruge je Predsjednik
Upravnog odbora.

XI1. PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 39.

(1) Udruga prestaje sa radom dobrovoljno ili po sili Zakona.
Incijativu za prestanak rada Udruge moze pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova Skupstine
Udruge:
e ako je proteklo dvostruko vise vremena od vremena utvrdenog Statutom Udruge za
odrZavanje Skupstine, a Skupstina Udruga nije odrZana;
e ako se broj ¢lanova Udruge smanji ispod broja tri, a mjerodavno tijelo Udruge u roku
od tri jeseca me donese odluku o prijemu novih ¢lanova Udruge;
e udrugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom i ovim Statutom.
(2) Odluku o dobrovoljnom prestanku rada Udruge donosi Skupstina Udruge 2/3 ve¢inom svih
redovnih ¢lanova Skupstine Udruge.

Clanak 40.

Udrugaje duzno svaku statusnu promjenu prijaviti nadleznom Ministarsvu u roku utvrdenim
Zakonom.

XI1. RASPODJELA IMOVINE UDRUGE
Clanak 41.

(1) U slu¢aju donosenja odluke o prestanku rada Udruge, Skupstina donosi plan likvidacije, kojim
se utvrduje raspored imovine, prava i obaveza Udruge. Skupstina imenuje likvidatora Udruge,
¢ija je duznost da se stara o izvrSavanju plana likvidacije i koji je ovlaSten da zastupa Udrugu
u postupku likvidacije i u postupku podnoSenja zahtjeva da prijavu prestanka rada Udruge
nadleznim organima.

(2) Imovina kod raspustanja i prestanka rada Udruge, nakon izmirenja zakonskih obaveza,
dodijelit ¢e se drugoj udruzi koja obavlja iste ili slicne statutarne djelatnosti, koje je imala
Udruga, a na temelju odluke Skupétine.

XI111. UDRUZIVANJE | USTROJSTVENI OBLICI
Clanak 42.

(1) Udruga suraduje i slobodno se udruzuje s udrugama gradevinara i drugim srodnim
udrugama, te pristupa savezima i udruzenjima ¢ija je aktivnost sukladna s ciljevima
Udruge radi promicanja svoje djelatnosti.

(2) Odluku o udruzivanju donosi Upravni odbor Udruge.

(3) Udruga moZze osnovati podruznice, ogranke, klubove, odbore, pododbore radi ostvarivanja
ciljeva i interesa utvrdenih ovim Statutom, a koji nemaju svojstvo pravne osobe.
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XIV - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 43.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od dana upisa u registar kod
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine.

Broj: AGF-S-03/17

Predsjedatelj Osnivacke Skupstine

Mario Jurisi¢
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